
附件1

湖北师范大学专业技术三级岗位竞聘业绩条件

序号 业绩类型 专业技术三级岗位竞聘业绩条件（A） 专业技术三级岗位竞聘业绩条件（B） 备注

A 教学质量工程 —— 主持申报获批的国家级课程、国家级专业；1项。 教育部相关部门组织评审

B 教学成果奖
省级教学成果奖二等奖以上；1项；国家级特等奖有效排名、一等奖排名前3、二
等奖排名前2（或省级特等奖排名第1、一等奖排名第1、二等奖排名第1）。

省级教学成果奖三等奖以上；1项；国家级特等奖有效排名、一等奖排名前4、二
等奖排名前3（或省级特等奖排名前3、一等奖排名前2、三等奖排名第1）。

国家级奖署名有湖北师范大学；省级奖
排名第1且第一署名单位是湖北师范大
学；省级奖其他排名的，单位署名有湖
北师范大学

C 纵向教研项目 —— 主持完成；省（部）级以上教研项目；1项。

D 教材 —— 作为第一主编；省级获奖教材三等奖以上；1部；本人撰写12万字以上。

E 教学改革项目 —— ——

F 指导学生竞赛获奖
作为指导教师；指导学生参加中国国际大学生创新大赛（“互联网+”大赛）或“
挑战杯”大赛获国家级银奖以上（金奖排名前2、银奖排名第1）。

作为第一指导教师；指导学生参加中国国际大学生创新大赛（“互联网+”大赛）
或“挑战杯”大赛获国家级铜奖以上。

获奖第一署名单位是湖北师范大学

G 教师教学能力竞赛获奖 第一参赛人；省级教师教学能力竞赛一等奖以上；1项。 第一参赛人；省级教师教学能力竞赛二等奖以上；1项。

H 指导学位论文获奖 —— ——

I 纵向科研项目 主持完成；G-C以上科研项目；1项。 主持完成；S-C以上科研项目；1项。

J 横向科研项目 —— 到账经费；理工科类不低于400万元（至少有1项不低于200万元），人文社科类不
低于200万元（至少有1项不低于100万元）。

K 学术论文
作为第一作者或第一通讯作者；认定层次达到或高于《新华文摘》全文转载的学
术论文；1篇。

作为第一作者或第一通讯作者；发表CSSCI以上或者发表SCI1区（或中国科协高质
量科技期刊分级目录T1类）期刊以上；2篇。

L 学术著作 —— 作为第一作者；A类以上出版社出版；1部；本人撰写15万字以上。

M 应用技术或专利成果 第一完成人；国家发明专利授权；1项。

N 艺体类成果
第一完成人；认定层次达到湖北省美术作品展二等奖（或湖北省金编钟奖二等
奖；或所带运动员（或本人）获省运会银奖）以上；1项。

O 咨询报告
第一完成人；认定层次达到省级以上党委、人大、政府、政协办公室证明采纳；1
篇。

P 科研奖励 省（部）级以上科研奖；1项；国家级奖有效排名（或省（部）级奖排名第1）。 省（部）级以上科研奖；1项；省（部）级一等奖排名前3、二等奖排名前2。

国家级奖署名有湖北师范大学；省
（部）级奖排名第1且第一署名单位是湖
北师范大学；省（部）级奖其他排名
的，单位署名有湖北师范大学

Q 人才项目 排名第一；楚天英才计划系列项目（及其整合之前的对应人才项目）；1项。 ——

R 荣誉表彰 —— 排名第一；省级以上个人荣誉称号或表彰；1项。

S 职业资格证书 —— ——

T 专业平台申报 获批的省（部）级以上教学、科研、学科建设平台申报负责人。 限平台申报负责人使用

说明 1、条件中的分号前后各项为并且关系。2、若某条件翻倍完成，只计算具备该条件1项，不计为具备多项条件。3、各类成果认定的文件依据见附件2《湖北师范大学专业技术三级岗位竞聘业绩条件认定特别说明》。


